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Tisztelt Munkatars(no)!

A munkavédelmi térvény a munkaltato részére feladatként roja ki, hogy ,,... a munkaltatonak
oktatas keretében gondoskodnia kell arrol, hogy a munkavallalo elsajatitsa és a foglalkozas
teljes iddtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szilikséges szabalyokat,
utasitdsokat és informacidkat.” A munkavallalok feladata pedig ,, a munkajuk biztonsagos
elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés soran alkalmazni”.

Tehat a térvény modszereket nem csak az eredményt hatdrozza meg. Igy a munkabiztonsagra
jelentds rahatdssal nem birdé munkavallalok korében oly modon is eleget tehet, hogy a
munkavédelmi ismereteket tartalmazd oktatdsi anyagot rendelkezésre bocsatja, és annak
elsajatitasat irasbeli nyilatkozattal ismerteti el.

Ennek keretében késziilt el Ondknek ez az anyag melyet kériink figyelmesen olvassanak el.
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Amikor egy Uj munkavallalot vesznek fel, a kovetkez6 munkavédelemmel kapcsolatos
munkaltatéi feladatoknak illik eleget tenni:

a munkahely bemutatasa,

megismertetés a kollégakkal, felettesekkel,

a munkakdrrel kapcsolatos feladatok részletes ismertetése,

a munkaltato szabalyzatainak, a munkavégzés részletes szabalyainak megismertetése,

a munkahely veszélyforrasainak bemutatdsa, a veszélyhelyzetben sziikséges teenddk
ismertetése, tajékoztatas az elsdsegélynyujtas rendjérol.

YVVVYY

A kovetkezokben azokat az ismereteket foglaljuk Ossze, amelyek beosztasra vald tekintet
nélkiil valamennyi munkavallaléra vonatkoznak.

1. A munkaviszony létesitése elott meg kell gyézédni arrdl, hogy a munkavallalo
egészségileg alkalmas-e annak a munkakdrnek a betdltésére, amelyre munkaszerzodést
kivan kotni. Ez orvosi alkalmassagi vizsgalattal torténik.

A munkaltaté koteles valamennyi munkavéllalojara kiterjedéen foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatot miikddtetni. Ezek kozott szerepel az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat. Ezen
orvosi vizsgalatra valamennyi munkavallaldé kotelezett (beosztastol fliggetleniil). A
munkaltatd koteles ezeket az okmanyokat megdrizni, a munkaiigyi nyilvantartas részeként.

2. A munkavédelmi szabalyzat az egészséges €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeit
foglalja magaba, magasabb szintli jogszabalyok alapjan. A munkavédelmi szabalyzat
beosztastol fliggetleniil minden munkavallalora vonatkozik, jogokat és kotelezettségeket
allapithat meg.

Ezek kozt kell rendezni:

a munkavédelemhez kapcsolddo jog- €s hataskoroket,

a dontési jogosultsagokat,

az iranyitas rendjét,

a biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok rendjét,

ellendrzési és vizsgalati kotelezettségeket,

a gazdalkodo szervezet egyedi biztonsagi kérdéseinek szabalyozasa,

stb.

VVVYVYVYVYVY

Részletes ismertetésére nem térnénk ki, mivel ezen feladatok megtaldlhatoak a gazdalkodd
szervezet munkavédelmi szabalyzataban.

E segédlet azt a célt szolgalja, hogy On is rendelkezzék a sziikséges ismeretekkel, és tudja azt,
hogy mit kovetelhet meg a munkavédelem teriiletén.

3. Ezek utdn nézziik meg, hogy 4altaldban mik a munkavallal6 munkavédelemmel
kapcsolatos jogai €s kotelezettségei,
a munkavédelmi torvény alapjan:
» ,, Az egészségiigyi megfeleloségrol eldzetes és — kiillon jogszabalyban
meghatarozott munkakorokben — iddszakos orvosi vizsgélat szerint kell
donteni.”
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» ,, A munkavallal6é csak olyan munkéval bizhatd6 meg, amelynek ellatasara

egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel ¢&s
jértassaggal."

» A munkavallald6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munka
végzésére vonatkozo szabalyok megtartasaval végezhet munkat.
Munkavédelmi képviseldt valaszthat.

fgy kiilonosen koteles:

» a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarol a tdle
elvarhatd modon meggy6zddni, azt rendeltetésének megfelelden ¢€s a
munkaltatd utasitdsa szerint hasznalni, a szdmara meghatarozott
karbantartasi feladatokat levégezni.

az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a tdle
elvarhato tisztitdsarol gondoskodni.

a munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztetd
ruhazatot viselni.

munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani
¢s azokat a munkavégzés soran alkalmazni.

a részére eldirt orvosi vizsgalaton részt venni.

a veszélyt jelentd rendellenességet, iizemzavart téle elvarhatoan
megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol.

balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.”

vV VYV VYV VvV V

» ,, A munkavallal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol

» az egészséget nem veszélyeztetdé ¢és biztonsagos munkavégzés
feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé
szabalyokban el6irt véddintézkedések megvalositasat,

> az egészséges €s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésre bocsatasat, a betanulashoz valo lehetdség biztositasat,

» a  munkavégzéshez  munkavédelmi  szempontbol  sziikséges
felszerelések, munka- és védOeszkozOk, az eldirt véddital, valamint
tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasat.”

» Ez alapjan a munkaltato6 koteles:

» ,, a szikséges utasitasokat és tajékoztatast kelld6 idoben a
munkavallalonak megadni.”
» ,, rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakorilmények

megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve
megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.”

» ,, a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve azzal Osszefliggd
veszélyek figyelembevételével megfeleld6 munkaeszkdzoket biztositani
a munkavallalok részére.”

» ,, a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem
veszélyeztetd és Dbiztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést
haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges intézkedést megtenni, az
¢érintetteket értesiteni, és a kozvetlen veszély esetén a munkavégzést
leallitani.”
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» ,munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén megfeleléen
eljarni.”

» A torvény a munkavallald jogvédelmét biztositja azzal, hogy
megszovegezi: ,, A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem
veszélyeztetd  és  biztonsagos  munkavégzés — kovetelményeinek
megvalositdsa érdekében torténd fellépésért, illetve a munkaltatd vélt
mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentésért.”

» ,, A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
egészseégét, testi épségét kozvetlenilil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a
munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil
¢s sulyosan, a teljesitést meg kell tagadnia.”

Ilyen veszélyeztetésnek mindsiil példdul a  véddberendezések,
védodeszkdzok hidnya, valamint miikoddkeéptelensége.

Lassuk mit is jelentenek ezek a jogi megfogalmazasok:

1.

A felsorolt kotelezettségekbdl oktatdsi segédanyagunk eggyel mar foglalkozott, ami
alapjan megallapithato, hogy munkaviszony csak ,alkalmas” orvosi alkalmassagi
vizsgalati mindsitéssel tolthetd be, mas esetben ugyanis a késdbbiekben csak felesleges
munkajogi vitak keletkezhetnek.

A fejezet elején szerepld ,,biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapot™ fogalma nemcsak
az alkoholmentességet jelenti, hanem azt is, hogy amennyiben a munkavallal6 pillanatnyi
egészségi allapota a biztonsagos munkavégzést nem teszi lehetévé - olyan mellékhatasu
gyogyszert szed, ami pl. gépjarmiivezetés, ¢és/vagy magasban vald6 munkavégzés
biztonsagat veszélyezteti - vagy kabitdszer hatasa alatt 4ll, a munkavégzése tilos.

Ilyen koriilményre a munkavallalonak fel kell hivnia a vezetdje figyelmét.

Ennek azért van jelentdsége, mert a munkabalesetek elemzése kimutatta, hogy a balesetek
bekovetkezésében, és a kovetkezmények sulyossdgaban jelentés az alkoholos
befolyasoltsag. Ezért a munkaltatonak gyani esetén joga van az alkoholszondas
ellendrzésre.

Az ittassag mértéke nem befolyasolja a felelésséget, sem pedig a felelésségre vonast.
Feltétleniil fontos felhivni a figyelmet arra, hogy az alkoholszonda megfljasanak
megtagadasa felesleges munkatigyi vitakat eredményezhet.

A munkahelyi vezetd kotelessége pozitiv szondazési eredmény esetén: a munkavallalot a
tovabbi munkavégzéstol eltiltani, a munkahelyrdl eltavolitani és a fegyelmi feleldségre
vonast meginditani.

Itt kell megemliteni, hogy jogszabaly kotelezése alapjan minden munkabalesetet
szenvedett munkavallalonal el kell végezni az alkoholszondéas ellendrzést. S6t, ha
kozrehatds gyanithatdo a baleset bekovetkezésében akkor a kdrnyezetében vagy a vele
egylitt dolgozoknal is.

Fontos kotelezettség az, hogy a szakma szabélyainak ismereteivel egyiitt jar a kapcsolddo
munkabiztonsagi ismeretek megszerzése és folyamatos fenntartasa. Ez azt jelenti, hogy a
munkavallaldo részére munkéba allasakor oktatdst kell tartani munka- és tlizvédelmi
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ismeretekb6l. Ahhoz, hogy ez az ismeret folyamatos legyen rendszeres idok&zonként
(munkavédelmi szabalyzatban rogzitve) ismételt oktatéast kell tartani.

E kotelezettség teljesitésére késziilt ez az oktatasi segédanyag.

Tehat ez munkaltatoi feladat és munkavallaloi kotelezettség is egyben.

4. A munkavallal6 kotelezettségébe tartozik a munkaeszkzok ellendrzése is. Ez azt jelenti,
hogy munkakezdés el6tt meg kell gy6zddnie minden munkavallalonak, hogy az altala
hasznalt eszk6zok ¢és anyagok alkalmasak-e munkavégzésre. Ennek a vizsgalatnak annyira
kézenfekvonek kell lennie, hogy a munkat e nélkiil el sem szabad kezdeni. A vezetdi
ellendrzések egyik fajtaja az, amelynek sordn a vezetd meggydzodik arrdl, hogy a
munkavallalo részérdl megtortént-e a munkakezdés eldtti un. biztonsagi feliilvizsgalat. Az
esetek tobbségében nincs sziikség mindkét ellendrzésre, de a munkavallalo jelzésére a
vezetd beavatkozasra kotelezett.

5. A munkavallalo a munkavégzésben szaktudasaval és ismereteivel vesz részt ( ebben az
ezzel sszefliggd munkavédelmi ismeretek is szerepelnek!).
A munkaltatd koteles a munkavallalo egészséges €s biztonsagos munkavégzésének
feltételeit biztositani. Ezek kozott nem csak az anyag, energia, szerszam értendd, hanem
ezekkel azonosan a védéeszkozok is!

A védbeszkozok juttatasanak rendjét a munkaltatd irdsban koteles meghatarozni.

Védoeszkozok fajtai: -egyéni,
-kollektiv.

A védOeszkéz rendeltetése szerint veszély és/vagy artalom ellen véd. Ezt a
védoképességet fajtatol, rendeltetéstdl fiiggden iddszakosan, valamint minden
munkavégzés megkezdése elbtt ellendrizni kell.

Az id6északos ellendrzést a munkaltatd, a munkakezdés el6ttit a munkavallalo végzi.

A véddeszkozt cserélni kell, ha védoképessége csokken vagy egyaltalan megsziint.

Az ilyen védéeszkozzel TILOS munkat végezni.

De akkor mi a kiilonbség a véddeszkdz és a munkaruha kozott?

Ezt mutatja a kovetkez6 abra:

Védbeszkoz Munkaruha

..veszély és/vagy artalomellen véd,...csak a munkavégzo sajat ruhdzatat védi,

..nem kihordasi id6hoz kotott ...kihordasi ideje utasitasban rogzitett,

.. a munkavallal6 tulajdondba nem megy at,...kihordasi ideje utan a munkavallalo

tulajdonaba kertil,

.javitasat, tisztitasat a munkaltatd sajat koltségére végzi .. javitasat, tisztitisat a
munkavallal6 végzi.

Ko6z6s benniik, hogy a munkavallalok testméretétdl fliggden kell megvalasztani azokat és,
hogy névre sz6loan kell kiadni.

A véddeszkozok a legmagasabb szintli munkavédelmi mindségtanusitasra kotelezettek. Csak
mindsitett véddeszkozt szabad hasznalni.
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6. A Munkavédelmi torvény a munkavédelmi képviseld valasztasarol a kovetkezot irja: ,,A

munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzéssel
Osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil - a kdvetkezok
szerint - képviselét vagy képviseloket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld)
valasztani. Munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal,
ahol az Mt. hatélya ala tartozé6 munkavallalok létszdma legalabb Gtven £6.”
A munkavédelmi képviselok szamdra, megvalasztasanak és visszahivasanak rendjére a
Munka Torvénykonyvének az lizemi tanacs tagjaira, illetve az lizemi megbizottra
vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni. Amennyiben a munkavédelmi képviseldk
szama eléri a harmat, Ggy munkahelyi munkavédelmi bizottsagot hozhatnak Iétre.
Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi képviseloket megilletd jogokat a bizottsag
gyakorolja. A bizottsdg targyaldsan, annak kezdeményezésére a munkaltatd, vagy
hataskorrel rendelkezé képviseldje koteles részt venni.

7. Az eddig elmondottakbol lathato volt, hogy a munkaltatd koteles gondoskodni arrdl, hogy
a munkat végzot a munkaviszony keretében még veszEly és/vagy artalom esetén se érje
sériilés, egészségkarosodas.

Minden eldvigyazatossag ellenére eldfordulhat azonban baleset, munkabaleset.

Baleset: A baleset az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt
akaratatol fiiggetleniil, hirtelen vagy aradnylag rovid id6 alatt kdvetkezik be és sériilést,
mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarositast, illetéleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran, vagy
azzal Osszefliggésben ¢éri, fiiggetleniil annak helyétél és iddpontjatol, valamint a sériilt
kozrehatasanak mértékétdl. A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a
munkavallalot a foglalkozds korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés,
anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztalkodds, szervezett Ulizemi étkezés, foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltatd altal nytjtott egyéb szolgaltatas, stb. igénybevétele
soran ¢éri. Nem tekinthetd a munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezett balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lak4sardl (szallasarol) a munkahelyére vagy
vissza, menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatdo sajat vagy bérelt jarmiivével
tortént.

A munkabalesetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni. Ezt a
munkaltatd teljesiti. Munkabaleseti jegyzOkonyv megtaldlhato a Munkavédelmi
Szabalyzatban. A balesetet a sériilt, illetdleg a balesetet észleld személy koteles a munkat
kozvetleniil iranyitd személynek azonnal jelenteni. Kiillondsen a stilyos balesetek esetén.

A munkaltatonak minden bejelentett vagy tudomasara jutott balesetrél meg kell allapitania,
hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti annak, arr6l, tovabba a jogorvoslat
lehetdségérdl a sériiltet (halalos baleset esetén a hozzatartozot) értesiteni kell.

Itt kell megemliteni, hogy a Tarsadalombiztositds hatalyos jogszabalyaiban még létezik az uti-
baleset, mint baleseti ellatas. Uti-baleset esetén 100 % tappénzt fizet az Egészségbiztositasi
Pénztar. Ezért ha barmelyikiiket ti-baleset éri, azonnal jelentse vezetdjének. A tobbi teenddt
(vizsgalat, dokumentalas, stb.) mar a munkaadé végzi (végezteti).
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Lathato, hogy a baleset bekovetkezése utan, arrdl irdsos dokumentum késziil. Ezt egyrészt
nyilvantartasi és statisztikai okok, masrészt a munkaltato-munkavallalo jogviszonyban anyagi
okok indokoljak. E16bbi azt hiszem kézenfekvo, utobbit mar kissé magyardznunk kell, mivel a
baleseti ellatdson tilmenden a munkaltatd kdteles megtériteni a munkavallalonak

- munkaviszonya korében elmaradt jovedelmét (tdppénz és a munkabér kiilonbozetét, a
kozbeni emelkedések figyelembevételével, természetbeli juttatisok, rendszeres
szolgéltatasok pénzbeli értékét),

- munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelmét ( egyéb rendszeres keresetét, pl. masodallas,
mellékfoglalkozés, sz6lomiivelés, borravalo),

- dologi karat ( a fogyaszt6i ar alapjan, az avulas figyelembevételével, javithatd terméknél a
javitas koltségeit),

- indokolt koltségeit, a sérelemmel, illetve annak elharitdsaval Osszefiiggésben (apolasi
koltség, élelemfeljavitas, taxiszamla)

- kozeli hozzatartozok karat, indokolt koltségeit ( pl. kozlekedési koltségek, haldla esetén
gyaszruha, sirhely, olyan Osszefliggd potld kartérités, amely sziikségleteinek a sérelem
eldtti szinvonalon torténd kielégitését biztositja),

- nem vagyoni karat, amely azzal 9sszefiiggésben meriil fol, hogy a karokozas nyoman a
munkavallalo tarsadalmi életben vald részvétele vagy egyébként élete tartdosan vagy
stlyosan megneheziil.

A balesetet szenvedett a részére megkiildott ,,Felhivas karigény bejelentésére” nyomtatvanyon
igényelheti kardnak megtéritését. Elbiralasa a jogi szakemberek dolga, akik ezutan a
kifizetésre is intézkednek. Az elbirdldsnal alapvetd szempont a baleset bekdvetkezésében a
kozrehatdsok mértékének tisztazasa, amelynek alapjan torténik a kar megitélése, esetlegesen a
megosztasa.

A bekdvetkezett baleset hatdsai idében késobb is jelentkezhetnek. Egy latszolag jelentéktelen
sériilésnek is lehetnek idével sulyosabb kovetkezményei.

Ez indokolta, hogy bdvebben kifejtsiik miért is fontos és 1ényeges a baleset munkavallald
részeérdl idoben torténd bejelentése. Lényegi szempont még az is, hogy balesetbdl karigény
harom évig nyujthaté be.

A bejelentést kivizsgalas koveti.

A vizsgalat lefolytatasara felelés személyt kell megbizni. Célszerlien ez munkavédelmi
szakember legyen. Ugyanis, ha a vizsgalat soran kideriil, hogy a baleset szerszam, gép,
eszkoz, munkahelyi kornyezet, vagy véddeszkoz hibdja miatt kdvetkezett be, akkor azokat - a
munkavédelmi torvény eldirasa alapjan - mar csak munkavédelmi szakember vizsgalhatja.

A vizsgalat kotelezOen figyelembe veendd szempontjait jogszabdly tartalmazza. Itt annyit
szlikséges elmondani, hogy els6dlegesen a baleset bekdvetkezésének okait kell tisztazni, az
un. ,,oksagi Lancolatot. Ezutan pedig elébbiek mérlegelése alapjan a feleldsséget.

Az a tény, hogy a munkavéllald6 magatartasa kozrehatott-e és mennyiben a baleset
bekovetkezésében, nem befolyasol(hat)ja a baleset munkabaleset jellegét, csak a vizsgélatot
kdvetden van szerepe (pl. kartéritésnél ennek megfeleld karmegosztas).

A vizsgélatot lezard jegyzokonyvben rdgziteni kell, hogy a baleset munkabalesetnek
tekinthetd-e. Ha nem tekintik munkabalesetnek, akkor ezt a jegyzokonyvben indokolni
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sziikséges, illetve e tényrdl és a jogorvoslati lehetdségekrdl a sériiltet, haldla esetén a
hozzatartozot kiilon is értesiteni kell.

A munkabalesettel kapcsolatos vita esetén, tovabba ha a sériilt, vagy annak haldla esetén a
hozzatartozd a bejelentéssel, kivizsgalassal kapcsolatos munkaltatéi intézkedést, vagy
mulasztast sérelmezi, a Munkabiztonsadgi és Munkaiigyi Feliigyel6ség teriiletileg illetékes
felligyeldsségéhez fordulhat.

Az elébbiekben megismerhettiik a baleset, és a munkabaleset fogalmat, a bejelentéssel és
kivizsgalassal kapcsolatos tennivalokat és, hogy milyen jogok, kdotelezettségek terhelik a
munkaadokat illetve a munkavallalokat.

Ergonomia

Az ergondmia elvek, modellek és mddszerek alkalmazasa az ember-gép-kornyezet rendszerek
kialakitasaban ¢és fejlesztésében, azzal a céllal, hogy novelje a rendszer miikodésének
hatékonysagat és/vagy csokkentse a dolgozo ember igénybevételét.

Feladata: az ember-gép-kornyezet kapcsolat vizsgéalata Gsszetevoként, a munkahelyek e
szerinti tervezése.

Tehat benne van a munkakornyezet tervezése (tobbek kozott a vilagitas, futés, zaj, szell6zés,
stb.) és a munkahely elrendezése is. Mert nem mindegy, hogy milyen koriilmények kozott
végzik a munkajukat.

Vilagitas:
- természetes (a helyiségek égboltrdl sugarzott természetes fényli megvilagitasa)
- mesterséges (arra alkalmas eszkdzokkel hozzak 1étre)

A j6 megvilagitas kovetelményei:

- kelld megyvilagitast (lux) adjon,

- megfeleld arnyékhatast legyen (a jo térbeli latas eldsegitésére),

- képrazéds mentes legyen (nagy fényességli feliiletek a latotérben ne legyenek- erre
fliggénnyel, a vilagitotestek megfeleld elrendezésével tudunk hatni),

- egyenletes legyen az eloszlésa (térben és idOben),

- megfeleld szinhatast biztositson (a szinek felismerhetdsége céljabol),

- ne legyen artalmas az egészségre.

Végiil az Onok szaméra kevésbé fontos tovabbi kdvetelmények, hogy iizembiztos, gazdasdgos
iizemeltetés és esztétikusak, valamint konnyen karbantarthatéak legyenek.

A szinekrdl is érdemes par mondat erejéig - a latas vizualis élményéhez kdzvetleniil tartozdéan
- sz06t ejtentink.

A munkahelyek (falak, berendezések, felszerelési targyak, stb.) szinei jelentds hatast
gyakorlonak az ott munkat végz6 szamara. Els6sorban fizioldgiai- (a szinak szemben okozott
ingerei, a szinérzet altal, - amely orvosi kategéria), masrészt pedig pszicholdgiai (az ott
létrejott szinérzet 1€lektani) hatdsai miatt.

Az egyes szinek pszichologiai hatasait vizsgalva azt tapasztaltdk, hogy azok -eltérdek.
Doéntden a hozzd kapcsolodd tapasztalatok, emlékek révén valtanak ki az emberbdl
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érzelmeket, hangulati effektusokat. A dolgozd ember tevékenységére tehat feltétlentil
kihatnak pozitiv és negativ értelemben is.

fgy pl. figyelemeltereld hatisuk noveli a baleseti veszélyeztetettséget, de a megfeleld
szinhatéds noveli a biztonsagot, 0sztondzhet rendre, a tisztasagra, el0segitheti a jo l1atast is.

A zaj: olyan hangjelenség, amely az emberre zavard, vagy karos hatést fejt ki.

A munkahelyi zaj csokkentésére nincs altalanos, minden esetben alkalmazhatdé modszer. A
koriilmények mérlegelése alapjan valaszthato a zajcsokkentési eljaras.

Kivédésiik dontden a zajforras zajanak csokkentése utjan torténhet. Erre megfeleld modszer
lehet valamilyen rugalmas alatét - gumilap, filc, stb. - elhelyezése. Tobb gép egyidejii
hasznalata esetén a munkakozi sziinet kozbeiktatasa javasolt. (A sziinet ideje alatt a fiil
mintegy ,,regeneralodik™.)

A vilagitas és a zaj témak ,,elméletieskedd” részletezését az indokolja, hogy az ismertetéssel
Onék altal is felismerhetévé valik, ha sajat magukon, vagy munkatarsaikon karos hatasukat
tapasztaljadk. Ennek alapjan modjuk van a munkahelylik biztonsagaval kapcsolatos
rahatasokra.

A kézi anyagmozgatas, anyagszallitas, rakodas soran betartandé munkavédelmi
eldirasok:

Anyagok mozgatasanak megkezdése elott meg kell gy6zddni arrdl, hogy a széllitando
anyagok, targyak, termékek, aruk vagy azok csomagolasi modja, illetdleg mozgatdsa nem
veszélyezteti-e a dolgozok egészségét, testi épségét. A targyak lerakasanal, megemelésénél a
rakodasi technoldgiat meg kell hatarozni. Anyagok kitermelését, megbontasat fokozatosan,
feliilrdl lefelé haladva kell végezni.

Azoknal a kéti anyagmozgatasi munkaknal, illetve eszk6zoknél, ahol a kézsériilés veszélye
fenn allhat, gondoskodni kell a kéz védelmérol.

Anyagot, targyakat, arukat ugy kell szallitani, hogy kdzben ne veszélyeztessék sem a szallitast
végzoket, sem a kornyezetben lévoket, vasarlokat. Csoportos anyagmozgatasnal biztositani
kell az emelés egyenletességét és egyidejliségét, iranyitd személy kijeldlése sziikséges.

Az anyagok szallitasara szolgalé gongyolegeket, ladakat, csomagolasmodokat altalaban ugy
kell megvalasztani. A szallitds, tarolas kozben vérhatd igénybevételnek feleljenek meg, a
szallitas, tarolas biztonsagat ne veszélyeztessek.

Szallitoeszk6zokon a le és felrakodast ugy kell végezni, hogy annak stabilitasat ¢ munka ne
veszélyeztesse, amennyiben az nem biztositott, akkor rakodas eldtt a veszélyeztetett oldalon
alatdmasztast kell biztositani. A szallitoeszkozokre felrakott rakomany terjedelme csak akkora
lehet, mint amennyit a biztonsagos szallitas lehetdvé tesz.

A szallitoeszkozt ugy kell megrakni, illetve a terhet ugy kell elhelyezni rajta, hogy a

rakomany sulypontja minél mélyebben legyen. A szallitdeszkdz kezel6jét a rakomany a
szabad kilatasban ne akadalyozza.

10
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Kiilonb6z6 méretli, kiilonb6z6 stulyu targyak,termékek, aruk felhalmozasanal, alul kell a
nagyobb méretli, illetve sulyu és feliil a kisebb méretli, illetve stulya darabokat elhelyezni.
Anyagok, targyak, termékek, aruk tarolasanal biztositani kell azok veszélymentes lerakasanak
¢s elszallitasanak lehetdségét.

Sériilt anyagot, gongyoleget a raktarakban lerakni nem szabad, tarolasukrol kiilon kell
gondoskodni.

Olyan anyagokat, amelyekbdl hegyes, ¢€les részek allnak ki, tarolas eldtt ezektdl mentesiteni
kell, vagy veszélymentes tarolasi modjukat kell biztositani.

A kijelolt iranyitonak rakodasban jartas, 18 éven feliili, kelld gyakorlattal rendelkezd
dolgozonak kell lennie. Az iranyitd a munka megkezdése elott koteles a dolgozokat
tajékoztatni a végzendd munkardl, a szallitas, rakodas munka menetérdl, a helyes fogasokrol
¢s az alkalmazasra keriild vezényszavakrol.

A karbon dobozok felbontasanal tapéta vago kés vagy olld hasznalatanal a felbontasnal a
baleseti kockéazat elkertilése céljabol a doboz f61¢ hajolni tilos!

Kizardlag szabvanyos 1étrak, zsamolyok, fellépok hasznalhatok!

A kézi anyagmozgatas segédeszkoz nélkiil

A kézi anyagmozgatast végzd ember szervezete, a mozgatott teher tomegétdl fliggden jelentds
fizikai igénybevételnek van kitéve, a hirtelen tulterhelés kovetkeztében maradando

egészségkarosodast, munkahelyi balesetet is szenvedhet.

A nagytomegii terhek emelését egyenes hattal, hajlitott térddel, lassu, egyenletes mozgassal
vald felemelkedéssel kell végezni.

A terhet biztonsagosan /egész tenyérrel megmarkolva/ kell megfogni. Ugyelni kell arra, hogy
a tehertomeg kozéppontja a lehetd legkdzelebb legyen a testhez.

A nagy tomegl, terjedelmes terheket nem a test el6tt, hanem véllon vagy haton célszerii
szallitani.

Kézi anyagmozgatasnal az alabbi fontos alapszabalyokat kell betartani:

a nagy tomegli terheket csak egyenes hattal, hajlitott térddel, lassu egyenletes
felemelkedéssel szabad megemelni

a terhet mindig biztonsdgosan, vagyis egész tenyérrel megmarkolva kell megfogni, a
teher tomegkdzéppontja lehetd legkozelebb legyen a testhez

nagy tomegl, terjedelmes terheket nem a test eldtt, hanem a vallon vagy a haton kell
szallitani

11
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Mindezek utan tekintsiik at mit tehetnek és mit kell feltétleniil tenniiik munkahelyiikon a
baleset elkeriiléséért, a biztonsagos munkavégzésért Ondknek.

- A munkahely villamos felszerelési targyait rendeltetésszertien (kezelési utasitas, leirds
szerint) hasznaljak, az esetleges hibakat szakemberrel harittatjak el.

- A villamos csatlakozas vezetékét tigy huzzak ki a csatlakozéasi pontbol, hogy egyik
keziikkel megtdmasztjak a konnektort, a masik kezilikkel a dugaszolo villjanal fogva
hazzak ki.

- Csak ¢ép, sériilésmentes csatlakozo-vezetéket haszndljanak a villamos mukodtetési
felszerelési targyaikhoz.

- Kertiljék a jol foldeltnek tekinthetd fémtargyak ( radidtor, csévezeték) és villamos
miikodtetésii berendezések vagy tobb villamos mikddtetésii berendezés egyidejii un.
,.kétkezes” érintését.

- Villamos héfejlesztonek mindsiild késziiléket (kavéfozo, rezso, hdsugarzo, stb.) csak ugy
iizemeltetnek, hogy:

- Alattuk nem éghetd anyagbdl késziilt alatét van,

- A bekapcsolt allapotot jelzd és kapcsoloval (kismegszakitoval) ellatott konnektorba
csatlakoztatjak,

- Eghet6 anyagtol tavol helyezik el 6ket.

- Igénylik és megkovetelik, hogy munkahelyiik vilagitoberendezéseit legalabb évente
tisztitsdk. (Ennél ritkabb tisztitas esetén pl. a fénycsd eredeti fénydramanak csak a 60 %-at
bocsatja ki, ugyanakkor a teljesitménynek megfeleld villamos energiat pedig
»elfogyasztja™).

- Minden balesetveszélyt vezetdjiiknek jeleznek, megsziintetésére tdle intézkedést kérnek.

- Betartjak a biztonsagos munkahelyi kozlekedés szabalyait.

- Nem fogyasztanak munkaidében alkoholtartalmu italt és ezt munkatarsaiknak sem nézik
el.

- Munka kozben idénként (legalabb 2,5-3 éranként) 6t-tiz perc sziinetet tartanak, mert a
munkaasztal mellett, zart levegdjli térben végzett munka egyoldaluan terhel a szervezetet.

- Munkahelyiik levegdjét lehetdség és sziikség szerint szelldztetéssel frissitsék.

- Munkahelyiikon a rendet és a tisztasagot megkdvetelik, €s ezt fenntartjak.

- Ismerjék az elsdsegélynyujtas kijelolt helyét, az elsésegélynytijtok személyét.

- Megkovetelik, hogy a villamos miukodtetésti felszerelési targyak rendszeresen
karbantartottak legyenek, iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatukat munkahelyi vezetdjiik
eldiras szerint szakemberrel végeztesse el.

- Munkakéri feladatukhoz  kapcsoloddan — gépkocsiban  utazva  betartjdk ¢és a
gépkocsivezetdvel betartatjak a kdzlekedés biztonsdganak szabalyait.

- Ajanljuk, hogy a dohanyos munkatarsak legyenek tekintettel a nemdohényzdkra.
Ertekezleteken, megbeszéléseken sziinetekkel biztositsanak a dohanyzasra elegendd idét.

- A munkahelyen alakitsanak ki az el6irdsoknak megfeleld dohdnyzo helyeket.

12
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RendKkiviili eljarasrend héségriadé és fokozott tiizveszély idején

Az orszagos tisztiféorvos altal elrendelt II. vagy III. fokozati hdségriadd (hdségriasztas),
valamint a hatosagok altal elrendelt fokozott tlizveszEly (tlizgytjtasi tilalom) idészakéra
vonatkozik.

Intézkedések szabadtéri munkavégzés esetén

- Munkaszervezési korlatozasok: A kritikus homérsékleti csticsidészakban (11:00 és 16:00
ora kozott) a nehéz fizikai és a kozvetlen napsugarzasnak kitett szabadtéri munkavégzést a
minimalisra kell csokkenteni. A halaszthato feladatokat az atiitemezett korai vagy késobbi
orédkra kell litemezni.

- Rendkiviili pihen6idd: A hdségben végzett szabadtéri munka sordn a munkaltatd oranként
pihendiddt koteles biztositani. A pihendidét a munkavégzés helyéhez legkozelebbi
hiivosebb, arnyékos vagy klimatizalt helyiségben/teriileten kell eltdlteni.

- Egyéni védelem: A szabadtéren dolgozé munkavallalok szamara kotelezd a konnyd,
vildgos szinii, a test nagy részét fedd0 munkaruhdzat, valamint a fej védelmére szolgald
egyéni véddeszkoz (ellenzés sapka, kalap vagy sisak ald helyezheté hisité kendd)
viselése. A munkaltatd koteles gondoskodni magas faktorszdmt napvédd krém
biztositasarol.

- Védoital-ellatds: A munkaltatd a szabadtéri munkahelyeken folyamatosan biztosit
megfeleld mennyiségii (legalabb 1,5-2 liter/f6/miiszak), 11-14 °C hémérsékleti ivovizet.
A munkavallalok szamara javasolt a 15-20 percenkénti rendszeres folyadékpotlas.

- Szabadban végzett munka esetében a tiz6 napon felmelegedett targyak, munkaeszk6zok
érintésébdl adodo balesetveszélyes helyzetek megeldzésére is gondolni kell.

Pihenoido:

A nyari melegben a szervezet minden energidjat a hiitésre és a fenntartisra forditja ezért a
terhelést pihendidékkel kell csokkenteni. A pihendidoket minden oraban kell biztositani a
regeneralddashoz.

- 28,5 Celsius foknal a nehéz fizikai munkat végzdk 15 perc pihendiddt kapnak éranként.

-+ 30,5 Celsius foknal kdzepesen nehéz fizikai munkat végzok oranként 15 perc pihendidot
kapnak. A nehéz fizikai munkat végzok mar fél 6rat pihenhetnek.

- 31,5 Celsius foknal a kdzepesen nehéz fizikai munkat végzok 30 perc pihendiddt kapnak
oranként a nehéz fizikai munka esetében 45 perc jar.

-+ 325 Celsius foknal a kdzepesen nehéz fizikai munkat végzok is 45 perc pihendidot
kapnak oranként.

Reméljiik jegyzetiinkkel hozzajarulunk munkatarsaink munkavédelmi ismereteinek

boviiléséhez és eldsegitjiik a balesetmentes, eredményes munkavégzést.
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